千阳县2019年预算绩效管理工作说明
2019年，我县积极探索建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理机制，全面加强预算管理，优化资源配置，提高财政资金使用绩效和科学化精细化管理水平，扎实有效地推进了全县预算绩效管理工作。
根据国务院下发的《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）文件，我县制定下发了《千阳县财政局关于做好当前预算绩效管理工作的通知》，为有力有序推进预算绩效管理工作，实现绩效管理常态化、规范化、法制化、努力解决财政资金分配和使用过程中的格局固化和低效无效问题，切实提高预算管理水平和政策实施效果奠定了基础。

（一）健全绩效指标标准体系。依托财政部汇编的《财政支出绩效指标体系模板》，加快构建我县分行业、分领域、分层次的核心绩效指标和评价标准体系；逐项目确定支出绩效目标相关指标，对产出、结果、成本、效益等绩效信息进行合理设置。

（二）实现绩效目标全覆盖。凡项目支出预算申报时，要全面设置绩效目标，体现产业、结果、成本、效益等绩效信息，并合理匹配预算资金；加强绩效目标的审核与评价，将绩效目标设置和评价结果作为预算安排的前置条件，实现绩效目标与预算同步批复、同步下达、同步公开。

（三）扩大绩效评价范围。在将一般公共预算资金全部纳入绩效评价范围的基础上，将政府性基金预算、社会保险基金预算纳入绩效管理范围。在2019年10月底前，对湿地保护区范围和功能区调整项目资金、农村公路日常养护项目、草碧污水处理厂运行及检测项目开展事后绩效评价。

（四）全面实施部门综合绩效评价。对各部门、各单位预算编制、预算执行、预算管理进行综合评价，积极有序地推进部门综合绩效评价工作全覆盖。

